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1. Introduccion
El Plan de medidas antifraude (PMA) del Ministerio, aprobado mediante Resolucidn, de
15 de marzo de 2022, del Subsecretario del Departamento, da una especial relevancia
al establecimiento de un cédigo de conducta, como referente de la cultura ética en que
ha de enmarcarse la actuacién del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(MITMS).

Este planteamiento estd en linea con la Recomendacion, de 26 de enero de 2017, del
Consejo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) sobre
integridad publica, asi como con el Manual sobre integridad publica, de 7 de julio de
2020, de dicha organizacidn, y con la Comunicacion de la Comision Europea relativa a
las Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses
con arreglo al Reglamento financiero (2021/C 121/01, Diario Oficial de la Unidn Europea
de 9.4.2021), que indica que la aplicacién de un cédigo ético o de conducta reviste una
gran importancia como instrumento util para concienciar y establecer normas y
obligaciones para prevenir y gestionar las irregularidades,.

El establecimiento de un Cédigo de conducta ética como parte de un sistema de
integridad publica supone un ejercicio de autorregulacién, alineado con el eje de
integridad del IV Plan de gobierno abierto aprobado el 29 de octubre de 2020, asi como
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas,
comprometiendo al conjunto de empleados publicos incluido en su @mbito de aplicacién
a la adopcién de principios y normas de conducta que, mas alld de cuyo estricto
cumplimiento, aspiran a elevar los estandares de integridad y excelencia de su actuacién
como tales empleados publicos.

El objetivo del presente Cddigo de conducta ética es definir los principios, criterios e
instrumentos necesarios para incrementar los niveles de integridad, transparencia y
eficacia en la gestidn publica, reforzar el comportamiento ético y las buenas practicas
de los empleados publicos del MITMS, asi como mejorar las relaciones de confianza
entre la Administracion y la ciudadania.

El presente Cddigo no pretende contemplar todas las hipdtesis o situaciones que
pudieran presentarse en la realidad del dia a dia, pero si constituirse en un instrumento
atil, en una herramienta accesible de referencia, que pueda servir para orientar y guiar
el comportamiento de los empleados publicos del MITMS y la toma de decisiones licitas
y éticas. Por ello, su misidon es establecer qué se espera de sus conductas, y detallar
lineas de actuacion que supongan un compromiso mas alld de las obligaciones
establecidas por la normativa en vigor.

Como punto de partida, se debe precisar que la Etica no es tan sélo un compendio de
principios; es la forja de un caracter en torno a un conjunto de cualidades y, en este
sentido, se ofrece el verbo “cuidar’ como los cimientos que hacen que todo pueda fluir
en cualquier actividad del Departamento de una manera coherente con esas cualidades.



El cuidado debe ser entendido como una suerte de relacidn entre las personas que debe
darse y cultivarse en todos los espacios donde se desplieguen las relaciones humanas,
incluido, por supuesto, el ambito profesional de las Administraciones Publicas, debiendo
fomentarse una ética del cuidado: guarda, atencién, asistencia a la ciudadania y a los
intereses ciudadanos (especialmente, en el caso del MITMS, en todo lo relacionado con
la salvaguarda de la vida y la seguridad en los ambitos de competencia del
Departamento) por parte de los responsables y empleados publicos, y a su vez cuidado
a éstos por parte de sus superiores jerarquicos.

Las politicas en materia de infraestructuras, de transporte terrestre, aéreo y maritimo, ,
las politicas en el ambito postal y en lo relativo a la astronomia, geodesia, geofisica y
cartografia tienen precisamente la posibilidad de ser un potente motor ético en
beneficio de ese cuidado de toda la ciudadania, especialmente de las personas mas
vulnerables y desfavorecidas, de las personas mayores, de las personas con discapacidad
o de las areas vaciadas por la despoblacién, persiguiendo garantizar una movilidad, un
disfrute de las infraestructuras publicas y un acceso a la vivienda justos y sostenibles.

En este sentido, el cuidado como “valor publico” debe ser la cualidad esencial que debe
presidir la actualidad de la Administracion Publica de nuestros dias, a la que se deban
afadir también, al menos, las siguientes: la “confianza”, la “empatia”, con la regla de
oro “trata a los demdas como quisieras que te trataran a ti” y la “diligencia”, con la
voluntad de hacer las cosas lo mejor posible.

El esquema de este documento, tras esta introduccidon y el siguiente apartado de
competencia y aspectos normativos, se centra de lleno en el propio cuerpo del Cédigo
de conducta, con 12 principios éticos que llevan asociados sus criterios de conducta,
muy especialmente a través de lo regulado en los articulos 52 a 54 del texto refundido
de la Ley de del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a las especificidades derivadas del
resto de normativa aplicable y mencionada en el apartado 2 de este documento.

Debe recordarse que, segun el citado articulo 52, los principios y reglas establecidos en
los articulos 52 a 54 del texto refundido de la Ley de del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los
empleados publicos, regulado en el Titulo VII del mismo texto refundido.

Posteriormente, se especifican en apartados diferentes, por lo relevante de la materia:
el conflicto de intereses, la politica de obsequios, y determinados aspectos
especificamente aplicables a los altos cargos.

Y finalmente se detalla la gestidon que habrd de seguir a la aprobacién del Cédigo de
conducta ética en cuanto a las posibles medidas de fomento y prevencidn; la creaciéon
de un érgano colegiado como la Comisién de Etica; el canal de comunicacién; vy la
evaluacion y seguimiento del propio Cdédigo. Finalmente se aborda la forma de dar
publicidad a éste para la debida constancia por los destinatarios del mismo y para el
conocimiento por la ciudadania en general mediante su publicacién en la Intranet de
MITMS y en la Web del Ministerio.



2. Competencia y aspectos normativos

Competencia: El articulo 63.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que los Subsecretarios dirigen los servicios comunes de los
Departamentos ministeriales y ejercen las competencias correspondientes a dichos
servicios comunes y, en todo caso, entre otras, la jefatura superior de todo el personal
del Departamento.

Adicionalmente, mediante la citada Resolucién de 15 de marzo de 2022, el Subsecretario
del Ministerio aprobd el referido Plan de medidas antifraude (PMA) del Departamento,
en el que se especifica que, basandose en las principales leyes que regulan esta materia
y, en particular, en el Estatuto Basico del Empleado Publico, durante el aifio 2022, el
Ministerio se dotard de un Cédigo de conducta ética que recogera los valores y principios
éticos que han de guiar su actuacion.

Aspectos normativos: El ordenamiento juridico espafiol ha venido conformando el
marco en que todo el personal al servicio de las Administraciones Publicas, funcionarios
publicos, altos cargos, personal eventual y personal laboral (en adelante, los empleados
publicos), deben ejercer sus funciones de acuerdo con la legislacién vigente, de forma
gue en la actuacién de todos ellos se garantice la transparencia, la objetividad y la
eficacia, con dedicacidn plena a sus funciones y evitando toda aquella actividad o interés
que pudiera comprometer su independencia e imparcialidad o menoscabar el
desempeiio de los deberes publicos.

La insercidn en cualquiera de los colectivos anteriores comporta la asuncién de una
especial responsabilidad y de obligaciones especificas para con la ciudadania, la propia
Administracién y las necesidades del servicio. Asi, mas allad de la observancia de las
normas vigentes, todas las personas afectadas deben mantener una conducta que
asegure el ejercicio de los derechos que les reconoce el ordenamiento juridico, pero
también el cumplimiento de las obligaciones que les incumben frente a la
Administracién Publica y la ciudadania.

La normativa en torno a la cual giran los parametros éticos a los que los funcionarios
publicos, los altos cargos, el personal eventual y el personal laboral del MITMS deben
ajustar su actuacioén es:

v El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en especial sus articulos 52 a 54), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

v' Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacidn
Plblica y Buen Gobierno.

v' Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administraciéon General del Estado.



v' Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

v' Ley de 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

<\

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

v Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

v' Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, del Reglamento Disciplinario de los
funcionarios de la Administracion del Estado.

3. Cédigo de conducta ética (12 principios)

Los empleados publicos deberdan comportarse con ejemplaridad sirviendo de referente
a otros compafieros, evitando conductas que puedan dafiar su imagen o comprometer
su credibilidad frente a la ciudadania, y en ningln caso su actuacion deberd
comprometer la imagen de la Institucidn. Asi, los principios o valores que aqui se
recogen deben guiar y orientar a los empleados publicos del MITMS en el ejercicio de
todas sus actividades profesionales

v" Objetividad, neutralidad e imparcialidad

Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de la
ciudadania y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas
hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
partidistas, ideoldgicas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio

No influirdn en la agilizacién o resolucién de ningun tramite o
procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando
ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos
publicos o de su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros

No se servirdn del ejercicio de su puesto para favorecer el beneficio o
promocién de personas con las que tengan un vinculo familiar, de
amistad o de naturaleza analoga sin concurrir circunstancias de mérito y
capacidad, por ejemplo, mediante actuaciones como el bloqueo o reserva
de puestos vacantes, retrasando su cobertura hasta el momento en que



la persona a quien se quiere beneficiar disponga de las habilitaciones o
acreditaciones necesarias para poder adjudicarselos.

v Integridad y honradez

e Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal,
o en los que lo tenga alguna persona con la que guarden vinculos
familiares, de amistad o analogos, asi como de toda actividad privada o
interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico

e No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas
o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las
obligaciones de su puesto publico

e No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas

e Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
gue vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin
perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal y de acuerdo con lo
recogido en el apartado 5, “Politica de obsequios” de este Cédigo

e Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos
competentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el
desarrollo de las funciones de la Unidad en la que estén destinados. A
estos efectos se podra prever la creacidn de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcidon de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia
en el servicio

e No se prevaldran de las funciones asignadas a su puesto de trabajo,
cuando su ejercicio tenga como Unico o principal objetivo su
autopromocion personal, ni se aprovecharan de esas funciones con el
Unico o principal objetivo de participar en actuaciones o actividades que
conlleven acreditaciones o habilitaciones para su futuro ejercicio
profesional en puestos a los que solo se acceda mediante esas
acreditaciones. Asimismo, deberan evitar cualquier otra utilizacién de las
funciones de un puesto de trabajo exclusiva o principalmente en
beneficio propio.



v" Responsabilidad, profesionalidad y ejemplaridad

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia

Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores, a
entidades privadas y personas fisicas con las que se relacionen en el
ambito de sus funciones, y a los restantes empleados publicos

El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizard de forma diligente y cumpliendo en todo caso la jornada y el
horario establecidos

Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento
juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de
los érganos de inspeccion procedentes

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que
tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmisidn y entrega a sus posteriores responsables

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion

v" Confidencialidad

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecidn sobre aquellos
asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso
de la informacidon obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico

v Dedicacidn al servicio publico

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracidon en la que presten sus servicios, y con sus superiores,



companeros, subordinados y con los ciudadanos, asi como con toda
entidad privada o persona fisica con la que se relacionen en el dmbito de
sus funciones

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio
publico absteniéndose no sélo de conductas contrarias al mismo, sino
también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos

v" Transparencia

Actuardn con transparencia en la gestidon de los asuntos publicos, asi
como en el desempefio de sus funciones.

v" Austeridad

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, sin excesos
en el gasto ni incurriendo en ostentacion, y no utilizaran dichos recursos
en provecho propio o de personas con las que tengan un vinculo familiar,
de amistad o de caracter andlogo. Tendran, asimismo, el deber de velar
por su conservacion.

v" Accesibilidad

Garantizaran la atencidn al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre
que sea oficial en el territorio , asi como las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad.



v’ Eficacia y eficiencia

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia,
y vigilardn la consecucion del interés general y el cumplimiento de los
objetivos de la organizacién

v lgualdad vy no discriminacion

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda producir
discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion o
convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social

v’ Legalidad

Los empleados publicos guardardn y haran guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado y acataran el resto de las normas que
integran el ordenamiento juridico

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral

v" Promocidn del entorno cultural y medioambiental

Desempenaran sus funciones evitando dafiar el medioambiente vy
realizando una gestion eficiente y un consumo responsable de los
productos suministrados por el MITMS para el desarrollo de su trabajo.
Evitaran el desperdicio de papel, limitando la impresiéon de documentos
a los que sean precisos en funcion de la naturaleza de la actuacién a
realizar, y potenciardn el trabajo en soportes digitales.



e Apagaran las luces de sus oficinas bien porque finalice su jornada laboral
bien porque se ausenten fisicamente de su puesto de trabajo, por
ejemplo, para asistir a reuniones o en pausas de descanso o almuerzo.

e Realizardn un consumo responsable del agua.

e Reduciran el consumo de pldsticos y hardn uso de los contenedores
especificos de reciclado que el MITMS ponga a disposicién.

4. Conflicto de intereses

Existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
de una persona se ve comprometido por motivos relacionados con su familia, su vida
sentimental, sus afinidades politicas o de origen o nacimiento, sus intereses econdmicos
o cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal. Por ellos, los empleados
publicos:

o

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal (ya sea
por un vinculo matrimonial, familiar, de amistad o enemistad, etc.), econédmico
o financiero, asi como del ejercicio de toda actividad privada o interés que pueda
suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.
Incluso también de cualquier actuacién que pueda parecer que compromete su
imparcialidad e independencia o provocar sospecha de trato de favor a
determinadas personas o entidades.

No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas, derivados de su
posicion en el Ministerio.

No influirdan en la agilizacién o resolucion de tramites o procedimientos
administrativos sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de cualquier persona del Ministerio o titular de cargo
publico, o de personas con las que tengan un vinculo familiar, de amistad o de
caracter analogo, formando parte de su entorno familiar y social, o cuando
suponga menoscabo de los intereses de terceros.

Sus decisiones estaran justificadas, asi como las propuestas de resolucién o sus
informes o actuaciones.

En el caso de ejercer una segunda actividad, tanto de caracter publico como
privado, deberdan cumplir con lo establecido al efecto en la normativa sobre
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incompatibilidades y evitar que la dedicacién a la misma resulte en menoscabo
del ejercicio de las funciones del puesto que ocupa.

Procedimiento para su declaracion: ante una situacién de potencial conflicto de interés
esta circunstancia se comunicard de inmediato a la Unidad competente, bien por el
propio interesado, bien por la persona que lo observe. Se pueden distinguir varios
canales:

e Podrd comunicarse esa circunstancia, por el interesado o por un tercero, al
buzdn oficial etica@transportes.gob.es, desde el que, salvo constancia de que se
ha comunicado igualmente a un canal especifico por razén de las condiciones del
interesado o del dmbito de gestidén, se procedera al oportuno reenvio, por
ejemplo, en el caso de que proceda en relacidn con los dos casos que se indican
a continuacion.

e Sj se trata de un tema de incompatibilidades o conflicto de intereses de Altos
Cargos, éstos lo pondran en conocimiento de su superior jerarquico u érgano
que los designd, o a través de la Oficina de Conflicto de Intereses del Ministerio
de Hacienda y Funciéon Publica, cuyo canal de comunicacién es:
secretaria.oci@correo.gob.es

e Si es un conflicto de interés relacionado con proyectos u operaciones del PRTR
incluidos en el dmbito de aplicacién del PMA-MITMS, la persona en cuestion
deberd informar a su superior jerarquico, a quien le corresponde confirmar por
escrito si existe o no un conflicto de intereses. En el contexto de los
procedimientos de licitacion se debera poner inmediatamente en conocimiento
del érgano de contratacion.

Ademas, cualquier empleado publico que observe un conflicto de interés debe
ponerlo en conocimiento de la Unidad de control interno a través del canal
interno de informacion PRTR que se ha habilitado a través de la Web del MITMS
(MTMS - Canal interno de informacién ), siendo de aplicacion lo previsto en el
apartado 2.2.3 del Plan de control interno aprobado mediante Resolucién, de 28
de julio de 2022, de la Directora General de Organizacién e Inspeccién (DGOI),
en desarrollo del PMA.

También figuran como canales de comunicacién sobre irregularidades del PRTR
el buzdn del SNCA (IGAE:Comunicacidn de informaciones sobre fraude, corrupcién o

cualquier otra actividad ilegal que afecte a fondos europeos (Canal de denuncias
externo), asi como el de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

5. Politica de obsequios

En cuanto a la politica de obsequios del MITMS, en desarrollo de la normativa del
TREBEP y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trasparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, se establece que los empleados publicos:
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Como regla general, rechazaran la recepcién de cualquier regalo para si mismos o para
su inmediato circulo familiar o analogo en consideracion a su cargo o por razén del
puesto de trabajo, asi como favores o servicios de personas fisicas o entidades, que
impliquen privilegio o ventaja injustificada o que pueda condicionar el desarrollo de sus
funciones o la toma de decisiones. Si resultara imposible su rechazo o devolucién,
deberdn ponerlos a disposicién de la Comisién de Etica que se cree como érgano
colegiado de los previstos en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que podrd acordar su destino a fines y usos de
cardcter social, o, en defecto de aquélla, deberan remitirlos a la Oficialia Mayor del
Departamento para su inventario.

Se excluye de lo dicho anteriormente las muestras de cortesia social y atenciones
protocolarias siguientes:

= Las atenciones enmarcadas en los usos habituales y costumbres sociales de cortesia,
siempre y cuando sean de pequefia cuantia,

* Los obsequios oficiales o de cardcter protocolario que se puedan intercambiar o
recibir en ejercicio de misiones institucionales entre gobiernos y todo tipo de
autoridades, asi como las atenciones enmarcadas en actos publicos o
promocionales. Los obsequios de mayor relevancia institucional se incorporaran al
patrimonio de la Administracidén Publica correspondiente.

En ningun caso se podra:

= Solicitar atenciones o regalos u otras cosas que supongan un beneficio para si o para
un tercero, con independencia de su valor.

= Aceptar efectivo o equivalentes como, por ejemplo, tarjetas regalo, billetes
premiados de loteria o juego; o regalos hechos en forma de servicios u otros
beneficios distintos a productos y efectivo o equivalentes (por ejemplo, una promesa
de empleo; el uso del vehiculo de otra compaifiia, uso de casas de vacaciones, etc.).

Esta politica se disefia con el propdsito de orientar los comportamientos y ayudar al
personal a tomar las decisiones correctas en relacion con regalos, invitaciones o viajes,
evitando el riesgo de incurrir, por desconocimiento, en actuaciones que, a hechos
consumados, puedan confirmarse irregulares. Su fin Gltimo es prevenir la comision de
actos ilicitos y de aquellos que pudieran generar la apariencia de ser un acto ilicito.

6. Altos cargos:

Los titulares de los puestos directivos ejercerdn un liderazgo ético en la organizacion,
promoviendo un clima ético y todas aquellas conductas que mejor se identifiquen con
los valores recogidos en el presente codigo, dando siempre ejemplo y sirviendo, asi, de
referentes para el personal, sin llevar a cabo, en ningun caso, conductas o actividades
gue puedan dafiar o menoscabar la imagen de la institucion.
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Por ello, ademas de los principios o valores, el conflicto de intereses y la politica de
regalos descritos anteriormente, deberdn tener en cuenta las obligaciones que les son
de aplicacién en virtud de la Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno (articulos 26 y 27 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre) y la Ley reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado (articulos 13 a 18 de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo). Sin dnimo de exhaustividad:

e Actuardn de forma integra, con ejemplaridad y diligencia, evitando incurrir en
riesgo de conflictos de intereses.

e Serdn leales a la institucién a la que representen o en la que desempefian sus
funciones, preservando, en todo caso, el respeto a sus funciones y objetivos, a la
normativa aplicable y a todos los empleados publicos que prestan sus servicios
en ella.

e Respetardn, en el ambito de su direccién, los principios constitucionales de
mérito y capacidad, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la
imparcialidad y la idoneidad técnica en la cobertura de puestos de trabajo, asi
como, en su caso, las previsiones legales de nombramiento entre funcionarios de
carrera.

e Seran austeros en el uso de los recursos y medios puestos a su disposicion por la
administracién, realizando sélo aquellos gastos necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

e Realizardn un uso proporcionado de los bienes, medios, recursos y servicios
publicos que la Administracidn ponga a su disposicion para el ejercicio de las
actividades y funciones propias del puesto, asi como de los dispositivos
personales que se utilicen en horas y espacios de trabajo

e Efectuaran los viajes con la clase de billete o pasaje que proceda en aplicacion de
la normativa vigente sobre la materia, a aquellas reuniones, cursos o
conferencias, eventos, congresos o ferias y actos institucionales en que su
presencia o participacion esté justificada por razones de su cargo o puesto de
trabajo, y se alojaran evitando establecimientos que supongan un gasto suntuario
o un lujo a un coste innecesario. Cuando la naturaleza del acto lo permita, los
viajes se organizardn con la debida programacion, de manera que se respeten los
principios de necesidad, proporcionalidad, austeridad y publicidad.

e Incluirdn en sus perfiles y curriculos profesionales Unicamente datos veraces y
comprobables.

Son competencia de la Oficina de Conflicto de Intereses del Ministerio para la
Transformacién Digital y Funcién Publica: la gestion de procedimientos de
compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector
publico; la gestion del régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses de los
altos cargos del Estado; la llevanza y gestion de los Registros de Actividades y de Bienes
y Derechos Patrimoniales de altos cargos de la Administracidn General del Estado; los

requerimientos a quienes sean nombrados o cesen en el ejercicio de un alto cargo de la
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Administracion General del Estado y el cumplimiento de las demds obligaciones
previstas en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la

Administracion General del Estado.

7. Gestion del codigo de conducta ética

» Medidas de fomento y prevencion

Ya desde sus formulaciones iniciales la Etica se concibié como una teoria de las virtudes
que debia adquirir el ser humano para alcanzar la excelencia en el desempefio de sus
funciones, subraydandose que el comportamiento ético se adquiere gracias al habito y la
costumbre, por el procedimiento de habituarse a ser como se debe ser. De ahi la
importancia que debe tener la formacién en la Etica. Es necesario recordar esa
concepciodn de la ética cuando se tiende a pensar que basta aprender o suscribir un
codigo de normas para que la moralidad de las personas cambie.

Por ello, desde el MITMS se difundiran, incorporandolos en los cursos selectivos que
deben superar los funcionarios en practicas, aspirantes a ingresar a los Cuerpos adscritos
al Departamento, en los diversos cursos incluidos en los programas de formacién
continua del Departamento, asi como en el Manual de bienvenida y acogida del
Departamento, los valores, principios y normas de conducta y de actuacion que se
contienen en este Cdodigo.

Asimismo, se pondra en practica cualquier otra medida que ayude a desarrollar un clima
ético y prevenir cualquier tipo de conducta no ajustada a lo establecido en este Cddigo
(entre otras cabe citar, como ejemplos, la maquetacion de un triptico informativo;
calendario ético; pildoras-videos; talleres; publicacién de articulos en revistas
institucionales; realizacién de encuestas éticas; desayunos virtuales éticos; ventanas
emergentes “pop up” con los principios éticos de este Cédigo, etc.).

» Comisidn de Etica

Para garantizar la efectividad el presente Cédigo se creard mediante Resolucion del
Subsecretario de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, una Comisidn de Etica, como
grupo o comisién de trabajo de los previstos en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, encargado de promover la cultura de
la integridad en el Ministerio y velar por el cumplimiento de los principios éticos y de
conducta establecidos, con el objeto de realizar funciones de consulta y asesoramiento
e informe para el cumplimiento e interpretacién de los valores y conductas
contempladas en el Codigo y de garantizar el seguimiento y evaluacion de la aplicacién
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del Cédigo de conducta ética del MITMS; asi como estimular su difusién y actualizaciéon
permanente y la realizacion de programas de sensibilizacidon y formacién. De acuerdo
con la norma citada, sus acuerdos no podran tener efectos directos frente a terceros.

» Canal de comunicacion

Con el fin de que puedan plantearse las dudas o consultas relativas a la aplicacién e
interpretacidon de los principios establecidos en este cddigo, las sugerencias para la
mejora en su aplicacion, asi como las comunicaciones sobre la existencia de algin acto
contrario a las normas de actuacion recogidas en el mismo, se pondra a disposicién de
todas las personas incluidas en su dambito de aplicacion un buzén oficial:
etica@transportes.gob.es , desde el cual, salvo constancia de que las informaciones
sobre la existencia de algln acto contrario al presente Cddigo se han comunicado
igualmente a un canal especifico, se procederd al oportuno reenvio a dichos canales
especificos (por ejemplo, los existentes en relacion con la materia de incompatibilidades
o conflicto de intereses o con el ambito antifraude en la ejecucién del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, mencionados en el apartado 4 del presente Cddigo).

Las comunicaciones recibidas a través del citado canal etica@transportes.gob.es seran
analizadas por la Comisién de Etica, que formulard las recomendaciones o propuestas
de actuacidén que correspondan en cada caso o resolvera las consultas planteadas. En
caso de que la actuacién de la que tenga conocimiento la Comisién sea de obligada
comunicacién a otro buzén de denuncia, como los senfalados anteriormente, y de no
tener constancia de que la informacion ya obra en los mismos, la Comision realizara la
oportuna denuncia en el buzdn que corresponda. Ello sin perjuicio de la tipificacion de
faltas o sanciones establecidas en el correspondiente régimen disciplinario aplicable a
cada caso por el érgano competente.

Este canal no se utilizard para dilucidar discrepancias de interpretacién juridica o
cuestiones de otra indole que tengan sus propios cauces de presentacion.

La identidad de la persona que realice una comunicacion a través de este canal tendrd
la consideracién de informacion confidencial y estara protegida, velando el MITMS
poqgue no se lleve a cabo ninguna accion de represalia.

» Evaluacion y seguimiento

La Comisién de Etica establecera un seguimiento del cédigo para comprobar si su disefio
y contenido responden al propésito para el que fue concebido, asi como una evaluacién
sobre su aplicacién, expresado en un informe, que permita una revisién de éste a partir
de las conclusiones que se deriven de la evaluacion sobre el contenido del cédigo, las
actividades de difusion y formacion y los canales de comunicacion.
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8. Difusion del Codigo de conducta ética entre los
destinatarios de éste.

Una vez aprobado mediante Resolucion del Subsecretario del Ministerio, como drgano
al que corresponde la jefatura superior de todo el personal del Departamento, el Codigo
de conducta ética serd objeto de la publicidad adecuada para la debida constancia por
parte de los destinatarios de éste mediante su publicacién en la Intranet de MITMS, y
para el conocimiento por la ciudadania en general mediante su publicacidn en el sitio
Web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

Es deber de todo el personal del Departamento hacer respetar y cumplir este Codigo de

conducta ética.
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